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1. Breve Descrigdo das Valéncias

1.1. Férum Sécio Ocupacional (FORUM) — E um espago destinado a pessoas com
desvantagem, tronsitéria ou permanente, de origem psiquica, visando a svo reinsergdo
sociofamiliar e/ou profissional, ou a sua eventual integragéo em programas de formagio ou de

emprego apoiado.

Trata-se, portanto, de um local de prestagfio de cuvidados de natureza reabilitativa, pora
pessoas com doenga mental, promovendo, sempre que possivel, a recuperagdo funcional e
facilitando a participagbo como membros ativos da comunidade.
O objetive principal & dotar os utentes de competéncias necessdrias & sua progressiva
outonomizagdo, estimulande as suvas copacidades, potencidlidades e relacionamento
interpessoal, bem como as ligagdes familiares, O plano reabilitativo inclui todas as vertentes
referidas, uma vez que tado o trabalho desenvolvido tem em vista a promogdo do saide e da

melhoria de qualidade de vida das partes envolvidas.

Capacidade com Acerde Lista de Espara Yotal de Utentes {2018)

25 0 25

1.2. Unidade de Vida Protegida (UPRO) — Resposta desenvolvida em equipamento

habitacional, destinada o pessoas adultas com problemética psiquidtrica grave e de evolugéo
cronica clinicamente estavel e que necessitam de treino de autonomia. Resposta de intervengGo
integrada — Seguranga Social / Sadde. Tem como principais objetivos, promover a reabilitagdo
e fomentar a autonomia de vida e reinser¢do social, promover o estreita ligagio & comunidade
facilitando o efetiva e progressiva integragéio e por Ultimo, prevenir situagGes de crise e de

Institucionalizagdo.

Esta resposta social tem como destinatdrios jovens e adultos com problemdtica psiquidtrica
grave, clinicamente estdveis e em que se verifiquem potencialidades de autoncmia passiveis de

desenvolvimento pelo retorne & atividade profissional ou pela integragGo em programas de

reobilitag@o psicossocial.

Capacidade com Acordo Liste de Espera Total de Utentas {2018}

7 9 7
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1.3. Unidade de Vida Autonoma (UVAUT) - Resposta desenvolvida em

equipamento habitacional, destinada a pessoas adultas com problemética psiquidtrica grave
estabilizada e de evolugGo crénica, mas com capacidade autondémica, permitindo a sua
integragdo em programas de formagdo profissional ov em emprego normal ov apoiado e sem
alternativa residencial satisfatéria. Resposta de intervengGo integrada entre os servigos da

Seguranga Social e do Ministério da Sadde.

Tem como principais objetivos proporcionar alojomento e assegurar a individualizagie e a
estabilidade dos utentes numa vida nermalizada, quer na vertente relacional, quer na vertente
laboral. Tém coma destinatarios pessoas com doenga psiquidtrica grave, em fase estabilizada,

cuja capacidade mental permita perspetivar uma reinsergfio socioprofissional,

Capocidada com Acorde Lista de Espara Total de Utentes (2017)

Sem acordo ] 5

1.4. Empresa de Inserg¢do — Paisagem Protegida (PP) — Séo Empresas de Insergdo

as pessoas coletivas sem fins lucrativos e as estruturas de pessoas coletivas sem fins lucratives
dotados de outonomia administrativa e financeira, que tenham por fim a reinser¢éio
socioprofissional de desempregados de longa duragGo ou em situagGo de desfavorecimento
face ao mercado de trabalho. Tem como principais objetivos, combater a pobreza e a excluséo
social, através da insergGo ou reintegracBo profissionais, promover a aquisigdo e
desenvolvimento de competéncias pessoais, sociais e profissionais adequadas ao exercicio de

uma atividode em individuos em situa¢o de desfavorecimento face ao mercade de trabalho.

Instituto de Emprego e Formagdo Profissional de Barreiro ({IEFP) cessou o apoio & medida das

empresas de insergio em 16 Agosto de 2016.

A estrutura atual da empresa de inserg¢Go contempla 12 postos de trabalho, em que 8 dos quais
eram co-financiados pelo IEFP até a cessagdo do programa por parte do MTSS, actualmente

todos os postos de trabalho sGo totalmente suportados pela instituigao.

A Paisagem Protegida tem duas vertentes distintas: a primeira relacionada com a criagto de
postos de trabalho, apoiondo os seus colaboraderes integrados nas varias areas da sva vida,
através de um Plano de Insergdo, A outra vertente estd relacionada com a prestagtio de servigos

de jardinagem.

Capacidade do Projecto Lista de Espera Total de Utentes [ Colaboradores {2018)

Sam previsdo - 8
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2. Apresentagio das Atividades por Servigo / Valéncia
2.1. Diregtio Técnica

A Diregdio Técnica encontra-se dividida em 2 departamentos:

- Departamento de Reabilitagéio Psicossocial, que & responsavel pelas respostas sociais: Férum
Sacio Ocupacional, Unidade de Vida Protegide, Unidade de Vida Auténoma = Dra. Elisabete
Ple.

-

- Departamento de Economia Social, que é responsdvel pela resposta social: Paisagem

Protegida — Dr. Jodo Santos da Costa;

Por restruturaglio deste servigo, as fungbes de DiregGio Téenica forom assumidas Unica e
exclusivamente pela Dr.° Elisabete Pio em Outubro de 2018, havendo fusGo dos dois

departamentos,

A Diregdo Técnica assegura a organizag¢do, planeamento, supervisGo de todas as atividades,

assim como dos recursos humanos, associados as varias respostas sociais.

O setor administrativo depende hierdrquica e funcionalmente da Direg@io, sendo o papel da
Diregéic Técnica, meramente de orientagéo e supervisdo em algumas tarefas, nomeadamente,

em assuntos relacionados com expediente,

Principais Actlividades ou A¢des Desenvolvidas:

— Articulagio com a empresa de Seguranga e Sadde no Trabalho Brito e McDonald;
— Participagdo em reunides plendrios dos CLAS dos concelhos do Barreiro, Molta e Montijo

— Participagto nas Reunides de preparagdo da Feira da Sadde de Alhos Vedros — Centro
de Sadde de Alhos Vedros;

— Participag&o nas Reunides preparatérias da Quinzena da Salde, da Solidariedade e
do Voluntariodo da CMB;

— Reunido preparatério com a CMB e com a DiregGo para participagdo na Cerimonia de
Atribvicdo de Medalhas de Bons Servigos e DedicagGo ao Movimente Associativo
Popular;

— Presenga no Ceriménio de Atribvigio de Medalhas de Bons Servigos e Dedicagdo ao

Movimento Associativo Popular — 25 anos;

— Participag@o na reuniéio preparatéria do Arraial Solidério, organizado pela CMB;
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Participagdo com a Equipa do Departamento de Psiquiatria do CHBM, numa reuniGo de
trabalho pora implementagiio de projetos na drea da sadde mental no concelho de
Montijo — Camara Municipal do Moentijo;

Reunides com o Gabinete de Servigo Social do SPSM — CHBM.

Elaboragio de herdrios mensais de trabalho para a UPRO;

Organizagto do Relatério de Atividades Anual, para entrega aos érgdos sociais da
instituicGo;

Organizagdo do Plano de Ago e de Atividades da Instituigdio;

QOrganizagtio do Plano de Formagéio aos colaboradores;

Organizagdo e acompanhamento do Sr. Presidente da Camara Municipal do Barreiro,
da $r.” Vereadora da Cémara Municipal da Meita, do Sr. Administrador da Baia do
Tejo, do Sr. Presidente da Junta de Freguesia da Baixa da Banheira, do representante
da Junta de Freguesia de Alhos Vedros e do representante dos Rotdrios do Barreiro
numa visita as instalagdes do Férum Sécio-Ocupacional e Unidade de Vido Protegida,
por altura da comemoragéio do nosso aniversario;

Articulagiio com outras Entidades e InstituigSes, no sentido de ajustar planos de
integragdio dos utentes ja inseridos em mercado de trabalho ou formagio;

Coordenagdo e SupervisGo da Equipa Técnica — realizagdo de reunides de equipa
guinzenais de modo a articular e agilizar procedimentos no que concerne @ gestdo de
processos dos utentes, ao desenvolvimento das varios valéncias e respostas sociais, entre

oufros assuntos;

Elaboragdo, supervisGo e atualizagio dos mapas de assiduidade de todos os
colaboradores, bem como respetivas alteragSes de férias, turnos e hordrios;
Acolhimento de alunos para realizagdo de diagnéstico dos alunos do Instituto Politécnico
de Setibal — ESE;

Acolhimento de alunos para a realizagéio de estudos académicos do Instituto Superior de
Psicologia Aplicada — ISPA, da Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educagéo da
Universidade de Lisboa — FPCE-UL;

Articulagdo com diversas faculdades de Psicologia para apresentagéo da Persona e a
possibilidade de realizagdo de estdgios académicos e/ou profissionais;

Articulagtio entre o equipc do Férum e UPRO com a Diregiio, através das passagens de
servico e presenga nas reunices de diregGo sempre que solicitado;

Implementag@o do Plano Terapéutico Integrado, onde cada técnico, no dmbito das suas
competéncias profissionais e deontolégicas, ¢ conhecendo o Plano Individual de
Interveng@o, assegura o melhor acompanhamento teropéutico, social, econdémico e
familiar de cada utente, sendo da competéncia do Direglio Técnica a orientagéo e

supervisdo das atividades desenvolvidas por técnicos, monitores e equipa de AAD;
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Participagtio em reunides com a equipa do Departamento de Psiquiotria do CHBM = 5x
reunioes;

Realizog¢Go da Candidatura ao Prémio BPI — Soliddrio — Reabilitagto;

Realizagéo da Candidatura ao Prémio BP| — Frota Soliddria;

Organizagio da campanha de vacinagdo dos utentes e funciondrios;

Supervis@io e desenvolvimento do Servigo de Treino de Competéncias Seciais, que ficou
distribuido equitativamente por toda a equipag;

No dmbito do Grupo de Trabalho em Saide Mental da Rede Social do Concelho do
Barreiro, a organizagdo e desenvolvimento do Guia Informativo de Saide Mental para

Profissionais;

Participagio nas reunies do Nicleo de Planeamento e Intervencdo Sem-Abrigo do
Barreiro;

No &mbito do Grupo de Trabalho em Saide Mental da Rede Social do Concelho do
Barreiro, a organizagdo em parceria com a Associagto RUMO de um Workshop ligada
ac tema Reabilitagdo Profissional e Emprego Apoiado;

Formalizagtio do parceria com a Federagio Nacional de Entidades de ReabilitagGo de
Doentes Mentais - FNERDM;

Entrega do Requerimento de Registo da Persona no Instituto Nacional de Reabilitaggo —
INR - camo Qrganizagdo Nio Governamental de Pessoas com Deficiéncia ~ ONGPD;
Participagiio no Curso de Qualificagio e InclusGo em Salde Mental, Niveis | e II,
argonizado pela FNERDM;

Participa¢do, organizagio e desenvolvimento, enquanto parceiros da FNERDM, nas
Candidaturas ac Programa Nacional de Financiamente pelo INR 2018;

Organizagio e participagtio nas reunides de implementagGo e reflexGo do Projeto
Rl{Age) VI “Livres e Iguais” em parceria com a FNERDM;

Organizagtio da Semana de Aniversario da Persona, em articulagio com a equipa e
com as entidades externas {Ida ao Fluvidric de Mora, Aula Aberta de Zumba no Parque
da Cidade, Espago Meméria);

ArticulagGo com o [EFP do Seixal para acclhimente e formagio aos aluncs dos curses de
Educagdo e Formagdo para Adultos — EFA;

Organizagéio e desenveolvimento da 1° Gala Solidéria da Persona — 25 Anos;
Integra¢Go de quatro voluntarios na nossa asseciagéio;

Participag@o nas 1° Jornadas de Psiquiatrio e Saude Mental = Os Afetos nas Suas

Dimensdes, organizadas pela SPSM — DHBM;

Organizagio e desenvolvimento, em arliculagiio com a Som de Ser, do Workshop

“Musicoterapia em Sadde Mental”;
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= Coordenagdo dos servigos da empresa de insergéo, através da supervisGo das varias
areas de trabalho e da manutengdo dos protocolos de formagdo com os vdrios
parceiros;

— ReuniGo com Vereagdo da CMB na area dos Espagos Yerdes, no sentide de viabilizar
um protocolo de cooperagdo;

= ReuniGo com a Vereagéo da CMB na drea das Finangas, no senfido de agilizar os
pagamentos referentes a um contrato;

= ReuniGo com a UniGo de Freguesias do Alto Seixalinho, Sto André e Verderena para
andlise de protocolo de cooperagdio na drea da formagéio e espagos verdes;

— ReuniGo com a Unido de Freguesias Barreiro — Lavradio para manutengdio do Protocolo
de jardinagem;

= ReuniGo com o Departamento de Compras da AutoEuropa, para anolisar a continvidade
do contrato de manutengéo de espagos verdes da empresa de insergdo;

= Procedeu-se o 3 candidaturas ao Programa de Insergio Contrato C+, de modo a
dinamizar a secgéio de apolo geral e recrutar 3 colaboradores;

= Redlizaram-se reunides semanais com o departamento de logistica e planeamento da
AutoEuropa, de acorde com o contrato existente com a instituig@o;

— Acompanhamento dos utentes e participagdeo na Caminhada pela Sadde Mental,

promovida pela FNERDM;

2.2. Servigo da Psicologia

Este gabinete continua a ser assegurado pela Diretora Técnica, Dr.° Elisabete Pio, Psicéloga
Clinica e da Sadde, Psicoterapeuta Comportamental, Cognitiva e Integrativa, ndo tendo havido
ainda o possibilidade de contratagiic de outro psicélogo, devido aos constrangimentos
financeiros da instituigiio. Em Outubro e depois do gozo do ano de ficenga sem vencimento, a
técnica em fungSes com formag&o em Psicologia Clinica e do Aconselhamento Dr.° Sandra Jesus,

continuou a desenvolver as suas agSes em orticulagdo com a restante equipa técnica.

A pericdicidade dos acompanhamentos psicolégicos foi ajustada consoante as necessidades dos
utentes, tendo havido 8 utentes a necessitar de um acompanhamento semanal e 7 mantiveram o
acompanhamento quinzenal, colmatando o agravamento do estado de saude, conflitos

familiares e falta de adeséo & terapéutica anteriarmente verificados,

Assim, foram acompanhados semanalmente 6 utentes do Férum Sécio-Ocupacional e 2 utentes

da Unidade de Vida Protegida. Quinzenalmente, beneficiaram 2 utentes de Férum Sécio-

9
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Ocupacional, 1 utente da Unidade de Vida Protegida, 2 utentes da Unidade de Vida Auténoma

e 2 utente integrados na Paisagem Protegida.

GestGo de internamentos: 3 utentes tiveram episédios de internamento no Departamento de
Psiquiatria do CHBM, tendo side realizado o respetive acompanhamento de cada caso, junto

dos servigos de enfermagem e servigo social do CHBM.

Continua a ser prestado acompanhamento pontual e sob marcagéio a ex-utentes integrados em
mercado de trabalho, que continuam a manter lagos com a instituigdo e enconfram neste
gabinete uma forma de se sentirem orientodos no resolugBo de alguns problemas do sev

quotidiane laboral ou familiar.

Forom realizadaos 16 entrevistas de triagem, das quais resultaram 5 utentes integrados em
Férum. Foram realizadas 5 entrevistas de triagem para a Unidade de Vida Protegida que, por
indisponibilidade de vagas, ndo efetivaram em integragéo de novos utentes. Fora do ambite
dos acompanhamentos regulares, siio atendidos todos aqueles, utentes ou asscciados, que

pontuvalmente necessitem de apoio psicossocial prestado pela técnico deste servigo.

Dos utentes do Férum acompanhados nesle servigo, obtiveram-se os seguinies resultados:

Os utentes inscritos em Férum Sécic Qcupacional frequentam, na sua maioria, o leque de
atividades e servigos disponibilizados. Com algumas exceges, todos tém na generalidade uma
boa adesdo & terapéutica e em consequéncia, um maior grau de reconhecimento e gestdo sobre
a prépria doenga, permitindo melhoror a sua qualidade de vida, havendo uma diminvigGo de
internamentos hospitalares e um espagamento cada vez maior entre as consultas externas de

Psiquiatria.

Em termos gerais podemos afirmar que os objetivos tragados de acordo com o projeto de vida
de cada um dos utentes foram atingidos — e que em parte, poderemos concluir que se centram
em manter uma ocupagdo didria, com base e de intervengdo terapéutica ou por vezes, em
apenas uvsufruir de alguns servigos prestados pela instituigdo — refeigdes, atividades terapéuticas
especificas que permitam, continuar c desenvolver competéncias e a manter uma funcionalidade
{comunicacional e relacional) integrada na comunidade. Um utente foi integrado em mercado de
trabalhe, De modo a ir o encontro das necessidades especificas de alguns dos utentes, a
técnica do servigo de psicologia continuou a dinamizar as actividades: programas de Terapia
Cognitivo-Comportamental de 3° Geragéo, Treino de Competéncias Cognitivas, Sociais e
Emocionais, criagiio e dinamizagiio do Grupo de Teatro “Personalis Theatrum”, Grupos de

Problem Solving e a Criag&o e Orientagéio do CEAM {Centro de Empowerment e Ajuda Mitua).

10
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Foram retomadas as reunides periédicas com o Departamento de Psiquictria do CHBM, para

além da articulagéio continua.

Relativamente & gest&o da medicagéio, sGo 5 os utentes que beneficiam do apoio do Servigo de

Psicologia, em articulag@io com a técnica de servigo social.

Dos utentes dg Unidade de Vida Protegida:

Foram acompanhados 2 utentes com cardcter regular, trabathando diversas dareas funcionais,
mos principalmente gestdo da sintomatologia produtiva e treino de autonomia e competéncias

sociais, emocionais e cognitivas.

N&o existiram integrages em 2018 para esta resposta social. Foram realizadas reunides de
avaliagéio regulares com os utentes e as Ajudantes de Agdo Direta. O acompanhamento &
gestéio do medicagdo foi realizado a 7 utentes, em articulagdo com a técnica de servico social e

as Ajudantes de Acgéio Directa.

Dos utentes da Unidade de Vida Auténoma:

Foi integrado 1 residente. Foram incrementadas as visitas regulares de acompanhamento, em
virtude de se ter verificado um reforgo o nivel da higlene ambiental.
Dos 6 residentes, 3 estiveram ao longo do ano, integrados em mercado de trabaltho/ medidas

de emprego apoiado e/ou protegido.

Atendimenios as Familias:

Foram atendidas e acompanhadas regularmente cerca de 8 familias ao longe do ano. A
semelhanga do ano anterior, outras foram acompanhadas de acordo com as necessidades, quer

de forma presencial, quer telefonicamente.

Os acompanhamentos foram realizados na sua maioria na Persona, mas também se verificou

nalguns casos, a necessidade de deslocagdo ao domicilio.

A natureza e os objetivos dos atendimentos e acompanhamentos séo dispares, tendo em
consideragdo as diferentes necessidades da familia, que & semelhanga de ancs anteriores, véo
desde a ovaliagéo dos niveis de stresse das familias bem como, trabalhar com s mesmas
estratégias pora a sua diminvigdo, educagdo da familie para lidar com a problematica, mediar
conflitos familiares, entre outros, mas tendo sempre como objetivo dltimo o bem-estar e

reabilitagéo psicossocial do utente.

1
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Outras Agdes Daesenvolvidas

Treino de competéncias sociais e Atividades de Vida Didrig;

Acompanhamento a consultas de especialidade e outras;

Actualizagéo clinica dos processos individuais dos utentes de todas as valéncias;
Reunides com o Servigo Social do Departamento de Psiquiatria do CHBM;

Treino de Competéncias de Gestlio de Recursos, em articulag@io com o gabinete de
Servigo Social;

Ajuste dos objetivos terapéuticos que se pressupde dindmicos e mutdveis, em articulaggo
com a restante equipaq;

Avaliag8o do impacto terapéutico no plano individual;

Avaliogdio dos utentes: é haobitualmente realizada semestralmente, tendo sido
efectvadas duas reunides. Estas reuniGes, de extrema importéncia, sGo normalmente
realizadas em equipa e abrangem a avaliagio geral dos utentes de todas as respostas
sociais com vista & definigdo e ajuste de objetivos para cada um deles;

Unidade de Vida Auténoma: S&o realizadas visitas semanais ou quinzenais de medo a
assegurar a satisfagie de algumas necessidades diagnosticadas ao nivel da
organizagéio e gestéio do espago doméstico. Foram feitas periodicomente reuniGes com
todos os residentes, com o objetivo de apurar eventuais problemos e necessidades.
Mensalmente é pedido aos utentes que construam tabelas de tarefas e que as
entreguem neste servigo;

ArticulagGo com Departamento de Psiquiatria / Acompanhamento a consulias: houve a
necessidade de eloborar relatdrios, contactos telefénicos com este departamento, assim
como acompanhamento de utentes a consultas por parte da psicéloga e reuniGes de
cardter regular e irregular com os técnicos deste departamento para encontro de
estratégios de resolugo de variados casos clinicos;

Foram realizadas varias visitas domiciliarias, de modo a avaliar as condigdes de vida /
treinc de competéncias e o respetivo plano individual do utente: 3 utentes das vdrias
valéncias da institvigio com visitas regulares e 2 utentes, com visitas pontuais de
supervisdo;

Foram eloborados vdrios reiatérios para psiquiatras bem como diversos contactos
telefénicos quer com o gabinete de Servigo Social do departamento quer diretamente
com os clinicos, no sentido de avalior melhor as situagSes e afinar estratégias de

intervengdo.

A partir do dia 6 de outubro de 2018, a Diretora Técnica do Departamento de Reabilitagdo

Psicossocial, com mestrado em Psicologia Clinica e da Saide, com base terapéutica em
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Intervengdo Cognitivo-Comportamental, assumiv o Servigo de Psicologia, mantendo os

atendimentos que vinham sendo efetuados com as adaptagdes consideradas pertinentes.

2.3. Servigo Social

A Persona — Assoclagéio para a Promogio da Satde Mental disponibiliza para os seus utentes,
respetivas familias e comunidade um Gabinete de Servigo Social, composto por uma Técnica de

Servigo Social,

Ndo sendo um gabinete totalmente previsivel, imutavel nem estanque, tem vindo a ser
atualizado de acordo com as necessidades individuais de cada utente e expectativas das suas
familias, e comunidade de origem, de forma o mais constante possivel, tendo sempre como

objetivo fundamental a melhoria da qualidade do servigo.

Importa também valorizar o suporte da psicopedagoga na gestdio econémica dos rendimentos
dos utentes, que consiste no controlo didrio de dinheiro depositado, no cumprimente do
pagamento de despesas fixas, na atribuigGo das designadas “didrias” e, mensalmente, no

levantamente das suas pensdes.
Mo ano 2018 este gabinete realizou, em Janeiro, 37 estudos socioecondmicos.

Nos meses de margo e de setembro procedeu-se & atualizagio de isengdes das taxas
moderadoras, contabilizando-se para o efeito vinte e trés utentes em margo e no més de
setembro vinte e quatro utentes com taxas atualizadas. Adicionando ao cerne da atividade de
assisténcia social, foram também alvo de atualizagSes situagdes taxativas de familiares dos

utentes,

Comparativamente com anos anteriores, existe um aumento significativo na frequéncia do férum
socio-ocupacional motivada, maioritariamente, pela malor dispenibilidade financeira dos

agregados familiares.

Na resolugiio de problemas sociais respeitantes ao utente /familic/comunidade, foram efetuados
ao longo do ano atendimentos, para atribuigiio do rendimento social de insergéo e de pensdes,
marcagdo de consultas médicas para os utentes (consultas de clinica geral e de especialidade,
tais como psiquiatria, oftalmologia, entre outras), agendamento de exames médicos e atos de
enfermagem, pedidos pontuais de receitas e de administragio de solugdes injetdvers,
planeamento e gestio de medicagdio a ser administrada acos utentes residentes da unidade de

vida protegida, encaminhamentos de pedidos de apoio alimentar, controlo de consumo de bens
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de primeira necessidade, medicamentos e de subst@nelas {taboco e café) entre outros servigos

prestados ao utente tidos por necessdrios.

Em andlise aos atendimentos supracitados e com o objetivo de definigio clara dos projetos de
vida individuais de cada utente, identificou-se a necessidade de pedir colaberagfio e coerdenar

esforgos com outras entidades e servigos, com inten¢fio de receber apoic em diversas areas.

E de salientar que, geralmente, o maior obstaculo & realizagdo de um bom trabalho na drea
social prende-se com a falta de articulag@io com esses servigos/entidades, motivado por falhas
organizacionais por parte dos mesmos, impedindo que as respostas sejam dadas em tempo util
ou por vezes nem surjam, o que acaba por se revelar infrutifero e contraproducente para o caso

do utente.

Por outro lado, um dos servigos prestados aos utentes que acoba por se revelar de maior
importancia e sendo mais eficaz como resposta social, sGo as visitas domicilidrias, revelando-se
fundamentals para grande parte dos utentes do férum socio-ocupacional, da UVAUT e

extrainstitucionais na identificagGo das suas necessidades basicas estruturais.

No decurso do ano de 20318, continuaroam a constatar-se lacunas na drea de agéo social,
nomeadamente na falta de respostas para casos especificos, por norma relacionados com a
transferéncia de utentes para outras entidades, acabando por ser a Persona a suportar a

totalidade dos encargos resultante destas transferéncias.

Apesar de se verificarem melhorios substanciols na visibilidade da associagfio junto da
comunidade, urge ainda continuar o comunicar os valores e competéncias da Persena, de forma
mais eficaz e impactante, no sentido de ser considerada, o mais unanimemente possivel, uma

associagdio de referéncia na area da Sadde Mental.

2.4. Servigos Administrativos

Os servigos administrativos sGo compostos por uma Escriturdria Principal, que coordena os

servigos, apoiada pela equipa técnica e supervisionada pela Dirego Técnica e Diregio,
Presta os servigos administrativos e financeiros da Instituigtio, dé apoio a Diregdo, receciona as

chamadas telefdnicas e atende as pessoas que se deslocam & InstituigGo encaminhando-as aos

respetivos servigos.
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Durante o ano de 2018, os servigos administrativos como habituolmente em anos anteriores

continuaram a dar apoio és valéncios da InstituigGo: Férum, Unidade de Vida Protegida,

Unidade de Vida Auténoma e Paisagem Protegida.

Relativamente as valéncias de Férum, UPRO e UVAUT, foi efetuado a recegio mensal das
comparticipagdes dos utentes das diferentes valéncias. A instituigGo recebe umo comparticipagdo
mensal da Seguranga Social para as valéncias de Férum e UPRC, devido ao Acordo Atipico de

Cooperagdo.

Foi também dada a continvidade & rece¢@io das quotas dos sécios da instituigéio, chegamos ac
final do ano com um total de 171 sécios. Durante o ano de 2018, houve muitas desisténcios
devido as dificuldades econdmicas, também devido & idade avangada de muitos dos nossos
sécios, alguns faleceram, e assim passou a existir algum desinvestimento na participagdo da

quotizagio dos nossos associados.

Durante ano de 2018 conseguimos entrada de 17 novos socios a quota mensal tem o valor
minimo de 1€ embora tenhamos alguns sécios que os valores variam no maximo até 5€ mensais,
mas € uma grande mineria.

Principais Agdes dos Servigos Administrativos:
~ Pagomento mensal de todas as despesas da instituigGo;

—  Vencimentos dos funciondrios, da Seguranga Social, Impostos renda das instalagdes,

dgua, eletricidade e a outros fornecedores;

— Realizagéo da folha de caixa, movimento bancério, clientes e fornecedores, preparagéo

dos mesmos para enviar para a contabilidade classificar;

—  Conferir os documentos contabilisticas @ extratos bancdrios e dar apoio ao gabinete de

contabilidade;
— Arquivo de documentagéio administrativa e financeiro;
— Atendimento dos telefonemas da Instituigdo;
— Registo da Correspondéncia e sua distribuigéo;
- Pagamento de despesas diversas de materials adquiridos da Paisagem Protegida;

= Articulagdo como IEFP relativamente co Projeto C+ de Pessoas c/deficiéncia,

nomeadomente vencimentos e organizagéo do dossier administrative e contabilistico;

= Contacto com a seguradera relativamente o participagfio de seguros de acidentes de

trabalho, viaturos e respetivos pagamentos.
- Recebimento de mensalidades dos vtentes e proceder co seu registo;

- Recebimento das quotas dos sécios, proceder ao seu registo e acualizar as fichas

individuais dos sdclos;
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S Elaborar mensalmente as faturas da Instituigéio e registar as mesmas nas Finangas;

- Apolo administrativo & diregio;

= Nos meses Margo e Novembro prepararam-se as convocatérias para a realizagio do
Assembleia Geral de Sécios que seguem para os sécios por correio ou por e-mail,;

- No més de Margo prepara-se juntamente com o gabinete de contabilidade as contas do
ano anterior para aprovagio da dire¢do, entregar ao conselho fiscal e por Ultime apresentado na
assembleia de socios;

- No més de Maio, preparou-se os convites de aniversdrio para as entidades;

- No més de Maio foi realizada uma Gala Soliddria ne dia de aniversdrio da Associagéio,
antes fez-se os convites para as diversas entidades e houve a preparagéo dos bilhetes e a venda
dos mesmos dentro e fora da associag@o;

- No més de Novembro prepara juntamente com o gaobinete de contabilidade o
orgamento para o ano seguinte com o aprovagde da diregdio, entrega ao conselho fiscal e é

apresentado na assembleia de séclos;

= No més de Dezembro prepara os convites paro festa de Natal e postais de boas festas

para entidodes e sécios.

2.5 Treino de competéncias — Aclividades de Vida Diaria

Orientagdo dos utentes da UPRO na elaboragéio da ementa semanal bem como respectiva
lista de compras

A actividade tem como objective o treinc de autonomia na elaboragéio de uma ementa semanal
equilibrada e a respectiva lista de compras com os bens necessérios para a confecgGo das
referidas refeigbes, bem como todos os bens necessarios para o funcionamento da residéncia.
Participaram na actividade 7 utentes residentes, devido ac avangado da idade e a perda de

capacidades, nem todos os residentes corresponderam &s expectativas desejadas.

Treino de competéncias — Safda ao exterior para compras
A actividade tem como objectivo treinar o relacionomento pessoal e funcional. Consiste na
deslocagio aos estabelecimentos comerciais parc procurar e adquirir bens, comparar

qualidade/prego, quantidades, bem como registar e definir estratégias para o seu melhor

desempenho,

Aprovisionamento dos produtos de higiene e limpeza
Diariomente sdo fornecidos produtos de higiene e limpeza para o garante e manutengiio da

limpeza das instala¢ges. Com a supervisGo e orientogdo das AAD's, os utentes fazem as
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actividades de vida didria e nivel da higiene peassoal e ambiental, de modo a ganharem

autonomia também nestas dreas.

Transporie das refeigées diariamente

Foi garantido diariamente, o transporte das refeigbes nas devidas condigSes até a instituigde.

Supervisao das refeigoes

Esta actividade garante a qualidade e quantidade das refeigdes servidas com as normas de
execugdio permanente no que diz respeito & higiene e seguranga alimentar. Nos Oltimos meses
do ano, passou a ser realizada pelos utentes a coordenag¢io e orientagdo no decorrer das

respectivas refei¢bes, com o chjectivo do treino das préprias competéncias.
Sempre que se |ustifique, o distribuigGo/empratamento das refeigdes aos utentes.

Fornecimento de bens necessdrios, diariamente (UPRO)
Tem como objectivo garantir e orientar os bens necessarios e quantidades suficientes para a

confecgdio das refeigbes, para o respectivo funcionamento da UPRO.

Supervistio das tarefas das AADs (UPRO)
Diariamente é realizada o observogio e o apoio das actividades desenvolvidas durante o
turno, no contelGde funcional e na svo realizagdo, de acordo com o escola de tarefas

estabelecida.

Transporie e aprovisionamento de bens doados
E garantido o transporte, duas vezes por semana, e o respectivo aprovisionamento, de bens

doados pelo Hipermercado Continente.

E efetuada a atualizagdo da escala de banhos mensaimente, cuja tarefa é realizada pelos
utentes da UPRQO, diariomente.

Também mensalmente, é actualizado o certificado das instalagdes sanitarias.

Treino de competéncias — Actividade de Educagiio Alimentar
Duas vezes por semana é realizada o actividade com utentes do Forum Socie-Ocupacional e
UVP, que tem como objectivo o treino de autonomia relativamente & manutengdo de utensilios e

higiene alimentar, bem como a elaborag@o de refeigdes.
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Reunides de trabalho sobre a participagtio da InstituigGo no Arraiol Solidario e Pista de Gelo,

ambos promovidos pela Camara Municipal do Barreiro.
Participagéio e apoio na aclividade de Atelier de Artes Criativas, semanalmente.

ReuniGo, periodicamente, com as AAD’s.

2.5. Atividades do Férum Sécio~Ocupacional / UPRO

Para responder &s necessidades terapéuticas e preferéncias especificas de cada utente, a
equipa técnica da Persono — Associagdo para a Promogio da Sabde Mental, planeou diversas

atlvidades durante o anc de 2018

Descrevemos o plano geral de atividades na integra, realizado em cada més.

Calendario de Atividades Desenvolvidas 2018

Janeiro AT

- Inicidmos as visitas &s oficinas educativas da Fundagdo Calouste Gulbenkian, na ColegGo do
Fundador. Nesta atividade, alusiva oo tema "Sentir o Museu — O que é o Museu” e ao tema
“Sentir o Museu — Pisar o Risco™ os utentes, na interagdo sensorlal com pegas de arte,

ultrapassavam diversos desafios, com o intulto de despertar novas competéncias.

- Com o objetivo de alertar os utentes para o “Dia da Néo Violéncia e da Paz", orgonizou -
se uma ogio de sensibilizagde nas nossas instituigGo com utentes e técnicos para realgar a
importéncia desta tematica com intuito de prevenir situagbes de violéncia e promover valores

como respeito, igualdade , solidariedade , cooperagto e a ndo violéncia.

-Organizémos o material necessério para iniciar o “Atelier de Carnaval”, com base numa
temdtica escolhida pela equipa técnica e utentes, Neste Atelier, alguns utentes criaram e
elaboraram os seus proprios fatos de Carnaval, através da reciclagem de vdrios materials,
enquanto os restontes utentes ajudaram exclusivamente na execugtio, de modo a promover as

competéncias de interajuda.
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Fevereiro ARE

- Foi efetuodo um ajuste no planc geral e semanal de atividades devido & integragGo de uma

nova atividade a Musicoterapia, que os utentes frequentam uma vez por semana

- Participdmos nas atividades *Sentir o Museu — Brincar através da arte” e “Geometrias do
corpo e som” das Oficinas Educativas do Fundagdo Calouste Gulbenkian, na colegio do

fundador. Visita Guiada a Exposigéio - “Do Outro Lado do Espelho”

- Durante a época festiva do Carnaval, realizou-se um baile de mascaras no férum sécio -
ocupacional com a temdtica *Passadeira Vermelha". Termindmos com um lanche de convivio,
entre técnicos e utentes, e com a entrega de prémios aos1®, 2° e 3° melhores trajes, escolhidos

mediante a apreciagdo do nivel de elaboragéio, da originalidade e da aluséio ao tema,

- Com o objetive de celebror o “Dia Mundial do Amor”, organizou-se um debate participado
pelos utentes nas nossas instalagdes, com o intuito de fomentar nos utentes os valores da
amizade e amor, promover a parlilha de afetos e salientar a importancia das relagdes

interpessoais.

- A Persono recebev o “Chama da Solidariedade” da associogGo SDUB -Sociedade
Democrdtica UniGo Barreirense- “Os Franceses”, que percorreu os concelhos do Distrito de
Setibal. Trata-se do simbolo da Festa da Solidariedade, com o cbjetivo de propagar os
valores gue unem as diferentes instituigbes de solidariedade do Pais. Uma Iniciativa da
Confederagi@e Nacional das Instituigdes de Solidariedade (CNIS) e da UniGo Distrital das
Instituigdes Particulares de Solidariedade Social de Setibal {UDIPSS-Setibal), que conta com o
apoio dos Conselhos Locois de Agdo Sacial {CLAS} e dos Municipios, bem como de Instituigdes
Particulares de Solidariedade Social {IPSS). Esta inicidtica tem como principal intuito juntar o
comunidade em torno o conceito da Solidariedade, através da dinamizagdo de vdrias iniciativas

culturals, desportivas e outras, em cada concelho do Distrito.

Marco

-Ajuste no plano geral e semanal de afividades devido a integragéio de uma nova voluntaria
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puara dinamizar o Atelier de Arles Decorativas uma vez por semana.

- Iniciédmos os preparativos do “Atelier da Pédscoa”, com a ajuda de vma voluntdrio, que se pré-
disponibilizaram o pesquisar e eloborar diversas pe¢as que, depois de terminadas, foram

vendidas em alguns locais do Barreiro como Baia do Tejo, Cdmara Municipal do Barreiro, lojas

e outros.

- Organizou-se uma Debate entre técnicos e utentes no “Dia Mundial da Arvore”, com a
finalidade de consciencializar para os problemas da Natureza e alertar para a necessidade da

sua conservagdo, para o bem-estar de todos.

Abril R

-Restruturagdo do plono geral e semanal de atividades devido a integragio de uma nova

atividode desportiva {Zumba Fitness), com o apoio do Gindsio Kangaroo Health Club do

Barreiro.

- Nas comemoragées do "Dia da Liberdade", os utentes organizarom uma ida & Biblioteca
Municipal do Barreiro onde, através da pesquisa bibliogréfica, realizaram trabalhos alusivos ao
tema que, posteriormente, apresentaram na afividade semanal por eles dinamizada — "A Nossa
Atividade” e organizaram um “Atelier Criativo” onde criaram o “Bandeira da Liberdade” com
diversos materiais. Através desta iniciativa, os utentes puderam aprofundar o sev conhecimento

sobre a histéria recente de Portugal e a Revelugéo dos Cravos, promovendo a drea lexical e o

discussdo de ideias.

- Participamos no otividade “A Flor da Pele — Visita Dangada” das Oficinas Educativas do
Centro de Arte Moderna {CAM) da Fundag@o Calouste Gulbenkian.
Através de diferentes percursos e utilizando uma diversidade de estratégias, esta atividade

pretende estimular com a misica e danga situagdes que estéo dentro e fora de nés, por meio da

expresséio corporal.

- Organizagiio do evento anval entre técnicos, membros da diregdo e utentes para festejarmos o

25 ® Aniversario da Persona.

- No @mbito do Programa “Mexe com a ldade”, os utentes aderiram a caminhadas seniores

Y

abertas & comunidade, dinamizadas por técnicos qualificados incluidos no projeto promovido
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pela Camara Municipal do Barreiro.

-Participamos na “Quinzena da Sadde, solidariedade e voluntariado", organizada pela
Camara Municipal do Barreiro, As actividodes que os utentes participarom neste evente foi
Sessdes de AgGo de Sensibilizagdo sobre” Cuidados Médicos e de Enfermagem na Diabetes
Tipo 1", organizado pela AssociagGo Mellitus Crianga e sobre "Os rétulos nos Bens de
Consumidor” organizado pelo CIAC - Centros Informagdo Autdrquica ao Consumido. Neste
evento os técnicos e os utentes da Persona participaram ativamente com uma Agdo de
Sensibilizagiio e de esclarecimento na Escola Profissional Bento Jesus Caraga sobre o tema

"Saudavelmente- Promogio de Comportamento Sauddveis em Saide Mental *,

Malo

- Continuidade da participogéo nas caminhadas abertas & comunidade.

- Comemoragdes do 25° aniversario da Associagio com uma semona de atividades dirigidas a

técnicos, utentes e familiares.

e Visita culturel ao Espago Meméria — Parque Empresarial do Barreiro, pora visualizar a
Exposigdo “"A Muleta Do Tejo - Recuperar Memérias *'.

s Visita guinda ac Fluvidrio de Mora e um Piquenique de confraternizagGo no campo de
Mora entre utentes, técnicos, funciondrios, voluntérios e elementos da Diregéio.

®* Avula de Zumba Filness dinamizado por dois instrutores do Kangaroe Health Club no
Parque da Cidade do Barreiro com o apolo da Céamara Municipal do Borreiro.

®  Assistimos nas nossas instalagdes a um Espetdculo de Marionetas de vara com o titulo
“Principezinho visita o Barreiro”, uma adaptag¢éo da histéria "O Pequeno Principe”,
de Antoine de Saint — Exupéry, pela m&o do animador Jo&o Gomes. No Final

* Participdmos na VIl edigéio do projeto “Dia B — Uma Cidade a Pulsar, no agrupamento
de Escolas de Santo André, Contribuimos com a limpeza do espago, os quais decordmos
com coragoes de la elaboradas pelos utentes, com auxilio de técnicos e voluntarios.

¢ Ceriménia do Descerramento da Placa do Apadrinhamento da nossa Associagho pelo
Gongalo da Cémara Pereira, na presenga das vdrias entidades dos municipios do

Barreiro e da Moita.

o Gala Solidaria dos 25°anos da Persona, no Férum Cultural José Manue! Figueiredo na
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Baixa da Banheira, com os artistas convidados AcordéFodo, Mico da Cdmara Pereira,
Gongulo da Cémara Pereira, Ano do Cémara Pereira, Francisca da Cdmara Pereira e
Beatriz da Conceigo.

® Festa de aniversdrio da Persona, no pdtic da institvigdo com um almogo de convivio

Baile e Karaoke com utentes, técnicos, funcionarios, voluntarios.

-Participamos na Ceriménia de Atribuigéo de Medalha de Bons servigos e DedicagGo ao
movimento associative Popular, realizada no Auditério do Centro Hospitalar Barreiro-Montije,
onde a Persona foi condecorada com a medalha dos 25 anos de bom Servigo e dedicagio,
Contribuimos e retribuimos com apresentagéo do nosso Grupo de Teatro e Expressdio Artistica

"Personalis Theatrum™ com ajuda do acompanhamento musical do “AcordéFado *

- Sob convite do Centro de Savde de Alhos Vedros, participames na “Vll Feira da Sadde - A
Saude Vai a@ Escola", na Escola José Afonso em Alhos Vedros .Tendo em vista a divulgagdo da
Instituigdo, distribuimos folhetos dos servigos que prestamos @ comunidade e dinamizamos varias
atividades como o rasteiro de meméria para adultes a partir dos 60 anos, rasteiro de Higiene
do sono e para a promog@o comportamentos sauddveis em sadde mental. Em simulténeo

vendemos e expusemos trabalhos elaborados pelos utentes nos nossos ateliers.

Junho

- Restruturagiio do plano geral de atividades para conjugar com periodos de férias dos utentes

e técnicos.

- Ploneamento e erganizagio da *Celdnia de Férias™ dos utentes e técnicos

- InclusGo no programa “Mexe Com a Idade"”, aquando do seu encerramento, com a
participagdo das classes de gindstica Sénior, no Parque da Cidade, onde houve lugar a uma

demonstragdo da prdtica desportiva dinamizada pelos técnicos responsdveis de cada classe.

-Sob convite da Camara Municipal do Barreiro marcamos presenga no Arraial Solidario 2018,
no largo junte a lgrejo Mossa Senhora do Rosério, com a venda de diversos produtos
alimentares e com ajuda dos técnicos, funciondrios e utentes a verba obtida reverteu para nossa

instituigGo.
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Julho

- No "Dia internacional da piada' os utentes organizaram no pdtio da instituigdo um concurso
de anedotas e elegeram o melhor contador de onedotas. Esta atividade potencializouv a

partilha da boa disposigio entre o grupo que influenciao o bem-estar e o convivio entre todos.

- Com o apoio do “Espago Meméria"”, visitdmos o Moinho de Vento Nascente de Alburrica, no
concelho do Barreiro. O moinho foi, recentemente, reabilitado pela autarquio com o objetivo de

restituir as caracteristicas funcionais originais.

AgOosto-Setembro TR

- Redlizados ajustes no plano geral e semanal de atividades motivados pela época de férias
dos técnicos futentes e ousénciac de um elemento da equipa técnica adoptando o servigo

consoante os recursos disponiveis.
- Para marcar o fim da época balnear, planedmos um piquenique de convivio entre técnicos,

funcionério, utentes e voluntarios no Pargue de Merendas da Melta & uma ida & praia Fluvial do

Rosdrio na Maita, no intuitc de vincar a importéincia do convivio e do lazer.

Qutubro

-Ajuste no plano geral e semanal de atividades devido a integrag@io de uma nova voluntaria e

do regresso de um elemento da equipa técnica.

- Inicie das atividades desportivas do ano 2018/2019, especificando-se a gindstica sénior do

programa "Mexe com a idade” e a frequéncia das aulas na Piscina de Barreire,

- A Convite da FNERDM- Federagaio Naciona! de Entidade de Reabilitagdo de Doenga Menta e
das suas Associadas, participdmos na 6%edigiio da *“Caminhada pela Sadde Mental” incluida no
Projeto Ri (Age) VI, num percurso entre a Doca de Santo Amaro/Alkéntara e o Padrdo dos

Descobrimento/Belém, em Lisboa. Esta é uma iniciativa que procura sensibilizar a comunidade
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para as questdes da Sadde Mental, contribuindo na luta conira a exclusGo e o estigma, a favor
da valorizagdo do individuo com experiéncia de doenga mental, bem como a sva inclusdo na

sociedade.

-No Dia Mundial da Saide Mental marcamos a nossa presenga na abertura das “| Jornadas de
Psiquiatria e Saude Mental do Centro Hospitalar do Barreiro Montijo {CHBM)”, dedicado ao
Tema “Os Afetos nas suas dimensdes”. Contribuimos com pegas de arte elaboradas pelos nossos
utentes para colocar na exposigiio e participames com o nossa Grupo de Teatro e Expressdo

Artistica "Personalis Theatrum" com gjuda musical do “AcordéFado”.

- Redlizag@io da nossa “Colénia de Férias”, onde os utentes ficaram instalados no Hotel de Vila
Neva de Milfontes — Hs — Milfontes Beach durante 3 dias. Durante estes dias os utentes
usufruiram de algumos afividades que o hotel proporciona aos héspedes como a piscina
exterior, Jacuzzi, sauna. Também visitaram a Vila de Nova de Milfontes e vérias proias dos

arredores.

- Para festejormos o “Dia das Bruxas™ com travessuras, cridmos um atelier alusive ao tema, de

modo o promover a interagfo e convivio entre utentes e técnicos.

Novembro

- Inicio do Atlelier de Natal e das vendas ao piiblico de artigos elaboradoes pelos utentes, sendo
os locais de venda no Escola Secunddria Alfredo da Silva, no Centro Hospitalar Barreiro/

Montijo e nas ruas do municipio do Barreiro.

- Plauneamento e organizagdo da programagéo da Festa de Natal da InstituigGo entre técnicos,

utentes e voluntarios.

- Promovido pelo Municipio do Barreiro os uvtentes participaram no Workshop “Construir um
presépio de Natal com cascas de laranja” no Auditério Municipal Augusto Cabrita {AMAC),

dinamizado pelo animador sociocultural da Cémara Municipal do Barreiro.

- Com a colaboragdo e o apoio do Musicoterapeuta, organizémos um Workshop de

Musicoterapia em Saude Menlal nas nossas instalagBes aberta @ comunidade, tendo come
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principal intuito a angariogio de verbas que, posteriormente, foram canalizadas para o

atividade dinamizada pelo técnico.

- lda & Biblicteca Municipal do Barreiro para pesquisa de histérias alusivos ao "Dia de S@o
Martinho” a serem partilhadas com os técnicas. No prépric dio de S8o Martinho, realizou-se um

lanche de convivio com técnicos e utentes,

Dezembro

- A Persona porticipou em 2 dias do evento promovido pela Cémara Municipal do Barreiro, a
Pista de Gelo no Parque da Cidade, tendo o valor dos bilhetes vendidos nesses dias, revertido

para a associagdo.

- Participamos no 1°Mercado de Natal organizado pela Cémara Municipal do Barreire e
ComissGo de Festas do Barreiro, no Lorgo junto ao Mercado 1° de Maio do municipio.
Contribuimos com exposigiio e vendas ao publico de artigos elaborados pelos utentes com a
finalidade de divulgagdo da institvigiio a comunidade e de angariar verbas para reverter a

favor das atividades do Férum Sécio — Ocupacional.

- Participdmos no Mercado de Natal “Mentalis de Natal 2018", por convite da Terapeuta
Ocupacional do Hospital Jilio de Matos - CHPL, que decorrev no atrio de Pavithdo 11, do
Centro Hospitalar Psiquidtrico de Lisboa. A contribuigio da Instituigdo consistiv em trabalhos e

elaborados pelos nossos utentes no decorrer do Atelier de Arte Decorativas e de Natal.

- A Fesla de Natal da InstituigGo foi realizada na AssociagGo dos Reformados do Barreiro, onde

se realizaram as seguintes atividades.

Os discursos de varios identidades presentes como da Dire¢do da nossa Institvigdo,

vereadora da Camara Municipal do Barreire e da Camara Municipal da Moita.

Contos e Poemas de Natal recitados pelos utentes.

O nosso Grupo de Teatro e Expressdo Artistica "Personalis Theatrum™ apresentou o

peca de teatro “O Pastorinho Dorminhoco” .

Avla de Zumba Fitness dinamizado por um instrutores do Gindsio Kangareo Health Club
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Troca de prendas entre os utentes.

Karacke e Baile dinamizade por voluntarios e técnicos da Instituigdo.

Terminamos com um lanche de convivio entre técnicos, utentes, famillares, sécios e

membros do Diregdo.

O Plano Geral de atividades do férum socio-ocupacional sofreu alteragdes nos meses de
Agosto, Setembro e Cutubro, com vista a adaptar o servigo aos recursos disponiveis, motivado

pela época de férias dos utentes, técnicos pela auséncia de um elemento da equipa técnica.

A lacuna nas atividades foi colmatada, com varios convites de entidndes, pela participago em
eventos e atividades, como forma de proporcionar umo maior diversidade de atividades e

funcionando simultaneamente como veiculo de divulgag@o da Instituigo.

As entidades que contribuiram para esta ejuda foram:

— Cdmara Municipal do Barreiro

— Universidade da Terceira ldade de Barreiro

— Fundagao Calouste Gulbenkian

— Instituto Nacional para a Reabilitagto (FNERDM)
—  Associagfio dos Reformodos do Barreiro

— Junta de freguesia de Alhos Vedros

I

Centro de Saldde de Alhos

Gindsio Kangaroo Health Club

Através de varios convites por parte da Camara Municipal do Barreiro, participdmos em
diversos atividades e eventos promovidos pelo Conselho Local de Ag¢do Social (CLASB) tais

como:

= Aulas de gindstica sénior “Mexe com a idade”

— Encerramento Do Programa “"Mexe Com a Idade”

— Projeto de Voluntariado Urbano no Barreiro “Dia B ~Uma Cidade a Pulsar”
=  Quinzena da Sadde, solidariedade e voluntariado

-~ Arraial Solidario

— Pista de Gelo no Parque da Cidade
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—  1°Mercado de Natal

A nossa participag@io nestes eventos veiculou uma divulgogdio da Instituigo em maior escala,
gjudande na angariag¢io de verbas a serem revertidas a favor de atividades do férum socio-
ocupacional. Contribuindo também como montra da nossa instituigdio, destaca-se a exposigéio e

venda ao piblico de artigos elaborades pelos utentes em alguns locais da cidade, tais como:

— Na Escola Secunddria Alfredo do Silva

— No Hospital Jilio de Matos (CHPL) em Lisboa

— No Hospital Centro Hospitalar Barreiro/ Montijo
— Nas ruas do Municipio do Barreiro

— Paorque da Cidode do Barreiro

— Mercado Municipal do Barreiro

A Fundagdo Calouste Gulbenkian, em particular, contribui para uma maior diversidade do plano
geral de atividades do férum socio-ocupacional, através das suas Oficinas Educativas, sendo
uma mais-valia para técnicos e utentes da Instituigio ao nivel da aquisigo e atualizagdo de

conhecimentes, premovendo simultaneamente o convivio e a socializagdo.

Nas atividades que ndo tiveram tanta adesGo, houve a necessidade de efetuar dlteragdes, de
modo a ir ao encontro das necessidades e satisfagdo dos utentes. As atividades com maior

registo de adesdo foram:
— Anadlise de fim-de-semana
— A Nossa Atividade
— Atelier de Natal
— Atelier de Carnaval
~  Atelier Pascoa
— Atelier de Artes Decorativas
~  Grupo de Ajuda Mutua
— Treino de Capacidades Cognitivas
— Jornal de Parede.
- Gindstica *Mexer com o Idade *
— Pisclna

— Sessdes de relaxamento e movimento

27



a',-_/ JAssacla;&o para a Promogao da Saude Menial

No més de Fevereiro, Margo e QOutubro houve um ajuste no Plano Geral de Atividades, devido a
integragdo de um novo técnico para equipa o Musicoterapeuta, duas voluntarias para dinamizar

novas actividades.

Das dificuldades que importam registar, sofridas no decorrer do ano e que levaram a

reformulagdio organizacional do Plane Geral de Atividades, destacam-se:

=~ Falta de um técnico que possibilite outras alternativas as otividades existentes
— Desisténcia do voluntério que dinamizava a atividade "Atelier de Poesia”

— |das a praia

2.6. Empresa de Insergdo — Paisagem Protegida

A Paisagem Protegido no seguimento dao revogagio da medida e legislagdo que
regulamentava as empresas de insergdo, tem tentado garantir a sua sustentabilidade através
da prestagio dos seus servigos e da redugio efectiva de custos operacionais e com pessoal. Em
2018, conseguimos manter os contratos existentes em 2017, assim como realizar outros
trabalhos pontuals de fornecimente de materiais e servigos aos nossos clientes, nomeadamente,
fornecimento de materiais para o AuteEuropo, a construgiio de um jardim de xerojardinagem
nas instalagdes da Siderurgia Nacional, para além de trabalhos de limpeza e manutengtio de
pavimentos e zonas pedonais na freguesia de Santo Antonio. A qualidade dos servigos
prestados ficou mois uma vez patente, em que ndo houve por parte dos clientes quaisquer
reclamagdes aos serviges prestados. Ficou também registada a capacidade de resiliéncia e de
adoptagiio dos pessoos por nds integradas, ds novas situagbes e contextos, muitos deles
adversos, um desempenho estruturado e estGvel, mos que demonstraram serem capazes de
superar. Importa sinda realgar a grande capaocidade dos encarregudos de equipa, na

organizagéio, planeamento dos servigos e na gestdo do pessoal e equipamento.

Entidades com Protocole / Contrale Area de Manulengie / Formagha N.” de Caloboradares Integrados
Junta de Freguesia do Lavradio 25 000 m2 3ad
CAl - IPSS 1 000 m2 2
Clientes Privodos 2000 m2 2
AutoEuropa 120 000m2 4a5
Célmara Municipol do Borreifro - 2
Siderurgia Naclonal, 5A 3000m2 2/4
ATEC 5 000m2 2
JF Santo Anténio 15000m2 4
Tetal 183 500 m2 12*

*0O nimerc de coloboradores difere de acordo com a estogo do ano e com as caracteristicas das intervengbes nos éreos de

conservagdo.
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Continuamos a destacar em 2018, o nivel da assiduidade e pontualidade de todos os
colaborodores, ficado numa média de 0,1 auséncias nde justificadas (mensalmente por 12
colaboradores), assim como, no ambiente vivido entre colaboradores. Actualmente, a equipa tem
uma médio de idades situada nos 38 anos, com 2 jovens integrados através do pregrama CEl+
do IEFP. Foram integrados para reforgo da equipa, 2 colaboradores em contrato de trabalho a
termo certo. Continuamos a registar que ndo ocorreram quaisquer acidentes de trabalho
durante 2018.

Importa ainda realgar que em 2018, deu-se continvidade & substitvigio de fardamento, e

-

também & aquisigio de equipamento de protecgdo individual para os celaboradores (EPls):

calgado, luvas, éculos, capacetes e protecgdio auditivg;

Sintese da Accdes:

— IntegragGo de 2 colaboradores através do programa Contrato Emprego Insergiio + -
para pessoas portadoras de deficiéncia;

— Candidatura para a integragdo de 3 colaboradores através de programa de Contrato
Emprego Insergdo +;

— Integragio de 2x colaboradores em contrato a terme para reforgo das equipas;

— Aquisigdo de Equipamento de protecgdo individual para os colaboradores;

— AquisicGio de equipamento e ferramenta manual;

= Redlizag¢to de trabalhes de limpeza e desmatagfio do complexo industrial do
Quimitécnica — Parque Empresarial do Barreiro — em Abril;

— Construg8o de Canteiro de Xerojardinagem na Quimitécnica no valor de 950€ + IVA;

— Construgfio de jardim de Xerojardinagem na Siderurgia Nacional - Novembro de 2017,

no valor de 1800€ + VA e adjudicagiio de outro trabalho semelhante, o realizar em

2018, no valor aproximado de 4500€ + IVA;

— Manutengdo de uma horta numa moradia privada no valor de 100€;

— Fornecimento de plantas, casca de pinho e outros & AutoEuropa no valor de 3300€;

— Fornecimento de servicos de manutengGo e limpeza de zonas pedonais de algumas
localidades da Freguesia de Santo Anténic no valor de 2600€, assim como a
adjudicagdo de trabalhos semelhantes na Freguesia do Lavradio e Barreiro no valor de
4990€ + IVA e dao Cidade Sol no valor de 7800€ + IVA, a realizar em 2018;

— Trabalho de parceria com entidades e clientes através da apresentagiio dos servigos da
empresa;

= Renovagdo do contrato de manutengéo de espagos verdes com a AutoEuropa em Julho;
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Renovagdo do Protocolo de Cooperagéioc com o UniGo das Juntas de Freguesia do

Barreiro e do Lavradio em Dezembro;
Renovagdo do contrato de prestagio de servigos com a Siderurgia Nacional para 2018;

Estabelecimento de novo contrato de prestagio de servigos de jordinagem na
ECOMETAIS — Complexo Industrial da SN;

Acompanhamento informal / formal com responsaveis das entidades no sentido de dar

resposta a sugestdes ou reclamagdes;

Candidaturas a procedimentos concursais: Cémara Municipal do Barreiro;

Reunido Semanal deu lugar a reunides de planeamento com os colaboradores
responsaveis pelas dreas de trabalho e manutengéo — AutoEuropa;

Reunido com vereagGe da Cémara Municipal do Barreiro responsdvel pelos espagos
verdes, para andlise de um possivel protocolo de cooperagdo entre entidades;

Reunldo com vdrias entidades para discussGo e onadlise de propostas: UF Barreiro e
Lavradio, UF Alto Seixalinho, Santo André e Verderena, Cadmara Municipal do Barreiro,

AutoEuropa, Junta de Freguesia de Santo Anténio;

Outras Actividades da Instituigdo e Parceiros

3.1. Parceiros

Durante 2018 continuamos a trabalhar em parceria com inimeras entidades dos mais variados

quadrantes da intervengdo social, empresaricl e cultural, dentro e fora do concelho do Barreiro.

Aproveltamos o presente relatério para agradecer activamente todo o trabalho e atengdo

dispensada das nossas acgdes:

.
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9.

10.
11.

Cémara Municipal do Barreiro;

Cémara Municipal do Mentijo;

Cdmara Municipal da Moita;

UniGo de Juntas do Barreiro e Lavradio;

Unido das Juntas do Alto do Seixalinho, Sonto André e Verderenag;
UniGo das Juntas de Palhais e Coing;

Junta de Freguesic de Santo Antdnio da Charneca

Unido das Freguesias da Baixa da Banheira e Vale da Amareira;
Junta de Freguesia de Alhos Vedros;

Santa Casa da Misericérdia do Barreiro;

Coordenagdc Nacional para a Sadde Mental;
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. Rede Nacional de Cuidados Continvados Integrados em Sadde Mental;
. Uni@c das IPSS - delegagto de Setubal;

. Instituto Nacional para a Reabilitagao;

. Instituto de Reinser¢do Social — Equipa do Barreiro;
. Instituto da Juventude — Pousadas da Juventude;

. Instituto de Seguranga Social, IP.;

. Instituto Politécnico de Setubal — Escola Superior de Tecnologia do Barreiro;
. Escola Superior de Saude de Lisboq;

. Rotary Club — Barreiro;

. Centro Psiquidirico de Arnes;

. Associag@o de Reformados do Barreiro;

. Férum Barreiro;

. Sporting Clube Lavradiense;

. CATICA;

. RUMO;

. CERCIMB;

. NOS;

. ENTREAJUDA,;

. FNERDM;

. RESIT;

. FNAFSAM;

. Associagfio Cultural de Surdos do Barreiro;

. AssociagGo de Fuzileiros do Barreiro;

. Centro Social e Paroquial Padre Abilio Mendes;

. Associagto de Reformados do Barreiro;

. Santa Casa da Misericérdia de Alhos Vedros;

. Centro Paroquial de Sonto André;

. Cooperativa Cultural do Barreiro;

. Assoclag@o “Os Legas";

. Baia do Tejo — Parques Empresariais;

. Centro Distrital de Seguranga Social - Barreiro;

. Instituto de Emprego e Formagdo Profissional do Barreiro;
. Centro de Formagdo do Seixal — |[EFP;

. Centro Hospitalar Barreiro / Montijo, EP;

. Centro de Sadde do Barreiro — Ega de Queiroz;

. Centro de Salde da Quinta da Lomba;

. CAT - Equipa de Tratamento do Barreiro;

. Farmécia Parreira;
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Farmacia Moderna;

Instituto Médico & Dentdrio do Barreiro;
Opticalia = Barreiro;

5D - Maquinas — Montijo;

Covelo & Pinto;

Gindsios Kangaroo;

Dimasul — Clinica;

Papelaria Universal;

Continente — Hipermercado;

Pingo Doce — Hipermercado;

AutoEuropa, SA;

Siderurgia Nacional, SA;

HR — ProtecgGo e Vestudrio;

Gustaveo Cudell;

Garden Center — Viveiros em Benavente;
ATEC — Academia de Formaggo — Palmela;
Grupo Saroh — Contentor de Recolha de Roupa;
FNERDM.
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